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Увод 
Општина Угљевик се налази у сјевероисточном дијелу Републике Српске, на 

источним падинама планине Мајевице. Име је добио по руди која се копа на територији 
општине тј. угљу који овдjе на више мjеста допире и до саме површине. До 1941. 
године, сједиште општине Угљевик је било у сусједном селу Забрђе да би након тога 
било пребачено у рударско насеље Стари Угљевик. Од 1980. године сједиште и центар 
општине је у новоизграђеном насељу Нови Угљевик. 

Општина Угљевик граничи се са општинама Бијељина на истоку и сjеверу, 
Лопарама на западу и Зворником на југу. Једним дијелом, на југу се граничи и са 
Теочаком који припада Федерацији БиХ. Географски гледано, територија ове општине 
највећим дијелом припада источно-мајевичком реону који се простире од ријеке 
Јање на западу и сјеверу до Дрине на истоку. 

Подручје oпштине чини 21 насељено мјесто, и то: Атмачићи, Јањари, Доња 
Крћина, Горња Крћина, Глиње, Горња Трнова, Доња Трнова, Богутово Село, Мукат-
Станковићи, Сарије, Равно Поље, Мезграја, Малешевци, Коренита, Средња Трнова, 
Стари Угљевик, Угљевик Село, Угљевичка Обријеж, Забрђе, Угљевик и Тутњевац, у 
коме живи око 17.000 становника од тога у самом граду око 4.750. Општина Угљевик 
има око 3.000 младих старосне доби од 16 до 30 година.  

 
Табела 1. Национална структура становништва општине Угљевик у 2004. години 
(процјена). 
 

Националност Број становника Процентуално учешће 
Срби 15704 0,924 
Бошњаци 1228 0,072 
Хрвати 10 0,001 
Остали 58 0,003 

 
  
 Захваљујући својој младости и терену на коме је изграђен, Угљевик има уредно 
испресјецане улице (под правим углом), солидну инфраструктуру, уређено зеленило и 
зелене површине. Због свега тога, урбанистички план Угљевика је 80' година освојио 
међународну награду. Почетну експанзију насеља прекинуо је распад Југославије и рат 
у Босни и Херцеговини. Након завршетка рата наставило се са уређењем града у мјери 
у којој је дозвољавала тренутна економска ситуација.  
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1. Општина Угљевик и млади 
 
 Период млaдoсти je пoсeбнo живoтнo рaздoбљe у кojeм сe oдвиja прoцeс 
интeгрaциje пojeдинцa у друштвeну зajeдницу, уз тјeлeснo и душeвнo сaзријeвaњe. 
Тoкoм овог периода,  млaди сe оспособљавају зa прeузимaњe трajних друштвeних улoгa 
нa свим пoдручjимa људскoг дјeлoвaњa рaзвиjајући сопствене сoциjaлнe вјeштинe и 
спoсoбнoсти. 
 
 Пo прaвилу, овај период трaje све дoк сe нe пoстигнe примјeрeн стeпeн сoциjaлнe 
aутoнoмиje, oдгoвoрнoсти и сaмoстaлнoсти. Основне црте и способности личности 
развијају се у овом раздобљу те је од суштинске важности за сваку локалну заједницу 
да посебну пажњу посвети младима, јер на тај начин и своју будућност чини 
просперитетнијом. 
 
 Млади људи по дефеницији УН-а представљају будућност сваког друштва и они 
су најисплатљивија дугорочна инвестиција. 
 
 Млaдe нaшe зajeдницe видимo кao oгрoмни рeсурс рaзвoja и будућнoсти, 
нaрoчитo у врeмeну брзих eкoнoмских и друштвeних прoмјeнa и зaлaжeмo сe зa 
пoлитику нaклoњeну млaдимa, кoja ћe дa кoристи пoрoдици, зajeдници и друштву. 
 
 Омладинска политика је стратегија развоја омладинских структура којом 
одговорна локална власт, путем различитих метода и процеса преузима одговорност, 
обавезу и бригу у циљу рјешавања проблема и задовољавања потреба младих. 
Просперитет и будућност једне општине зависи од тога колики је ниво сарадње између 
грађана и локалне власти. 
 
 Скупштина општине Угљевик је донијела одлуку којом се обавезује да уради 
документ Омладинска политика као израз сталне и отворене бриге општине за своје 
младе суграђане желећи да створи средину која ће омогућити квалитетан живот ове 
популације, али и да утиче на активније учешће младих у рјешавању свих друштвених 
проблема. Потребно је омогућити младим људима да представе своје креативне идеје и 
подржати оне који доприносе унапређењу живота на овим просторима. Млади своје 
слободно вријеме углавном проводе неплански. Незапосленост, неинформисаност и 
недостатак квалитетне понуде за провођење слободног времена кључни су проблеми са 
којима се млади суочавају након завршене средње школе или факултета. 
 
 Омладинском политиком утврђују се основни циљеви, правци развоја и задаци у 
омладинском сектору, под којима се подразумијева васпитање младих, његовање 
моралних, естетских, културних и спортских вриједности, развијање физичких и 
духовних вриједности и особина личности, развијање свијести о хуманистичким 
вриједностима, личној и друштвеној одговорности, социјалној и здравственој заштити, 
запошљавању, екологији и др. Примјена омладинске активности обухвата већи број 
области које су регулисане одговарајућим законима, па је било неопходно поједине 
области омладинског рада и њихове активности детаљно разрадити документом који је 
јединствен и заједнички за све субјекте који регулишу област рада и активност 
омладине. 
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2. Приступ изради Омладинске политике 
 
 Учешће младих у свим сферама јавног живота, представља један од основних 
циљева Савјета Европе, али и Организације за европску безбједност и сарадњу (OEBS). 
Подстицањем, промовисањем и пружањем подршке учешћу младих у јавном животу, 
доводе се у први план не само проблеми младих људи, већ и проблеми који угрожавају 
све грађане, као што су незапосленост и дискриминација. Овим учешћем гради се шири 
и дјелотворнији савез између генерација да би се заједничким снагама могли ријешити 
актуелни проблеми, али и изазови који се очекују у будућности. 
 
 Циљ овог документа је превасходно да идентификује најважније потребе и 
проблеме младих и њихово друштвено дјеловање у локалној заједници, установи 
стварно стање и објективне могућности средине те предложи низ мјера и пројеката 
којима би се иницирали процеси отварања локалне заједнице, према потребама, 
интересима и циљевима младих. Усвајањем овог документа од стране Скупштине 
општине Угљевик он постаје обавезујући. 
 
 Приједлог Омладинске политике припрема Комисија за младе Скупштине 
општине. Стручну помоћ у изради приједлога Омладинске политике, Комисији за 
младе, пружиће: Општинска административна служба, посебно Референт за младе, 
образовне,  културне, спортске и друге институције, организације и органи. 
 
 На основу члана 11. и 15. Закона о омладинском организовању (,,Сл. Гласник 
Републике Српске,, број: 98/04 и 119/08) и члана 26. Статута Општине Угљевик 
(,,Службени билтен Општине Угљевик,, број: 6/05, 4/07, 4/08 и 5/09), Скупштинa 
општине Угљевик на сједници одржаној дана, 26.03.2010, доноси Одлуку о приступању 
изради Омладинске политике општине Угљевик за период  2011 – 2015 године (број: 
01-022-3/10).  
 
 На основу члана 5. ове Одлуке (,,Службени билтен Општине Угљевик,, број: 
3/10) Комисија за младе општине Угљевик доноси: ,,Рјешење о именовању Радне групе 
за израду омладинске политике општине Угљевик за период 2011-2015,, (број: 01-013-
63/10 од 24.12.2010. године) у саставу: Горан Мићић, Александра Кулић, Невен Рикић, 
Пелка Петровић, Вукашин Јовић, Снежана Марковић и Раденко Михајловић.  
 
Задатак Радне групе састоји се у сљедећем: 

- утврђивање тренутне ситуације у датој области; 
- идентификација проблема; 
- утврђивање приоритетних мјера; 
- утврђивање мјера које захтијевају посебну пажњу; 
- активности које ће се спровести у циљу отклањања идентификованих проблема; 
- вријеме у којем ће се те активности спроводити; 
- које ће особе или институције те активности спроводити; 
- приједлог финансијских импликација; 
- утврђивање индикатора за праћење имплементације ОП-е општине Угљевик; 
- као и друге задатке које им повјери Комисија за младе, а тичу се израде ОП-е за 

период 2011-2015 године. 
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Правни основ за доношење Омладинске политике је: 
- Устав Републике Српске; 
- Закон о омладинском организовању Републике Српске; 
- Статут Општине Угљевик. 

 
 Кроз сам истраживачко-аналитички рад дошло се до спознаје о великој 
интерактивној повезаности и међусобном испреплитању појединих области. Једна 
добро вођена политика развоја омладинског сектора захтијева укључивање свих 
релевантних фактора локалне заједнице, али истовремено мора да води рачуна о 
друштвено-економском нивоу развијености исте.  
 
 У противном долази се у ситуацију да се креира имагинарни документ, са 
безброј тачака, праваца, циљева или носилаца, који је супростављен реалности или 
могућностима локалне заједнице.  
 
 Реализација докумената овог обима захтијева завидан ниво друштвено-
економске развијености заједнице, висок ниво привредне активности и социјално 
освијешћено друштво. При изради документа Омладинска политика општине Угљевик  
била је значајна подршка и допринос стручних сарадника различитих профила из 
различитих области дјеловања, укључених кроз фокус групе. 
 
 Овим документом утврђени су програми мјера, и пројекти са циљем рјешавања 
проблема у сљедећим областима : 

- социјална и здравствена заштита; 
- запошљавање; 
- креативно слободно вријеме - спорт и култура; 
- учешће младих у процесу одлучивања и информисање младих. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                             Омладинска политика општине Угљевик 2011-2015 

   
___________________________________________________________________________ 

6

3. Фазе израде документа Омладинска политика 
 
Прва фаза (временски рок 12/10 – 01/11):  
 

- обухвата истраживање које су реализовали чланови Радне групе. Током 
реализације ове фазе проведено је теренско истраживање, унос и анализа 
података. Урађен је анкетни упитник са 32 питања. Испитано је 200 грађана 
општине Угљевик старосне доби од 16 до 30 година. Анкетни упитник 
подијељен је према основним правцима Омладинске политике. 

 
Друга фаза (временски рок 01/11 - 02/11): 
 

- односила се на израду радне верзије документа Омладинска политика општине 
Угљевик, која поред анализе општег стања дефинише основне области, те 
стратешке правце и циљеве омладинске политике. 

 
Трећа фаза (временски рок 02/11 – 03/11): 
 

- односила се на презентацију нацрта документа и организацију јавних расправа 
како би се дошло до што потпунијег документа. 

                    
 Својим активностима, обавезама и одговорностима у креирању документа 
издвајају се сљедећи учесници: 
 
1. Локална извршна власт: 

- Начелник Општине; 
- Органи управе; 
- Референт за спорт, физичку културу, младе и невладин сектор. 

 
2. Скупштина општине : 

- Комисија за младе. 
 
3. Организације младих: 

- Светосавска омладинска заједница Српске православне цркве, 
- Савјет ученика Средње школе „Михаило Петровић - Алас“ Угљевик. 

 
4. Јавне установе: 

- Центар за социјални рад; 
- Биро за запошљавање; 
- Дом здравља; 
- Центар за културу; 
- Народна библиотека. 

 
5. Образовне установе: 

- Средња школа „Михаило Петровић-Алас“ 
- основне школе са подручја општине Угљевик 
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4. Aнализа анкетних питања 
 
 Радна група за израду Омладинске политике, спровела је истраживање о 
проблемима и потребама младих на подручју општине Угљевик. Резултати 
истраживања послужили су за анализу општег стања у омладинском сектору и 
идентификацију основних проблема и потреба, те у складу са тим дефинисање 
основних праваца и циљева омладинске политике на локалном нивоу. Анкетни листић 
је садржао 32 питања подијељена у пет тематских група. Истраживањем је обухваћено 
200 младих, узраста од 16 до 30 година.  

4.1. Општа питања 
 
Од укупно испитаних грађана 49% су мушкарци, а 51% су жене. 
 
Графикон 1. Пол 

Мушки 
49%

Женски
51%

Мушки 
Женски

 
 Највећи проценат испитаника је старосне доби од 16 до 20 година и износи 54%,  
25% испитаника је старосне доби од 21 до 25 година, а остатак су грађани старосне 
доби од 26 до 30 година. 
 
Графикон 2. Старосна структура 
 

16 - 20 година
54%21 - 25 година

25%

26 - 30 година
21%

16 - 20 година 21 - 25 година 26 - 30 година

 
Највећи број анкетираних се изјаснио да се издржава од помоћи родитеља. 

Млади нису у могућности да самостално обезбједе своју егзистенцију.  
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Табела 1. Издржавање 
 

       
Заполен/а Од помоћи родитеља Примање стипендије Нешто друго 

23% 71% 3% 3% 
 
Графикон 3. Издржавање 
 

Запослен/а
23%

Од помоћи 
родитеља

71%

Примањем 
стипендије

3%

Нешто друго 
3%

Запослен/а Од помоћи родитеља Примањем стипендије Нешто друго 

 
 Највећи проценат испитаника је ниже стручне спреме (НСС), и износи 49%. 
Разлог томе је спровођење дијела анкете међу средњошколском популацијом. 
 
Графикон 4. Ниво образовања 
 

НСС
49%

ССС
33%

ВШС
4%

ВСС
14%

НСС ССС ВШС ВСС

 
Велики број испитаника припада ученичкој популацији, њих 51%, на другом 

мјесту су радници са 24% заступљености, док је на трећем мјесту студентска 
популација са 16%. Дио студената је навео да истовремено ради и студира. 
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Табела 2. Занимање 
 
     

Ученик Студент Радник Нешто друго 
51% 16% 24% 9% 

 
 Током спровођења анкете чланови Радне групе су се трудили да истраживањем 
буду обухваћени грађани свих националности који живе на подручју општине Угљевик. 
Процентуално највеће учешће у анкети су имали грађани српске националности (94%). 
 
Графикон 5. Национална структура анкетираних 
 

94

4 0 2

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

100

Србин Бошњак Хрват Остали

 
Напомена: Подаци су изражени у процентима (%). 

 
 
 Један од важнијих циљева анкете било је испитивање што већег броја омладине 
која живи на селу, ради добијања што више информација о проблемима младих.  
 
Графикон 6. Мјесто становања 
 

Граду
48%

Селу
52%

Граду Селу

 
 У претходним графичким приказима обрађени су неки од основних показатеља 
који се односе на испитанике. У наставку ћемо анализирати питања и резултате анкете 
везане за област социјалне и здравствене заштите. 
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4.2. Социјална и здравствена заштита 
 
 Социјална питања потресају друштво у цјелини, па тако и млади на подручју 
наше општине нису имуни на те проблеме. Од укупног броја испитаника њих 4% се 
изјаснило да су били жртве насиља у породици, док на питање да ли постоји проблем 
вршњачког насиља 68% њих је одговорило потврдно, што указује да је насиље над 
младима један од горућих социјалних проблема.   
 
 
Графикон 7. Жртве насиља у породици 
 

ДА
4%

НЕ
96%

ДА НЕ

 
 

Графикон 8. Да ли постоји проблем међувршњачког насиља 
 

ДА
68%

НЕ
32%

ДА НЕ

 
Млади са посебним потребама нису на адекватан начин укључени у друштвене 

токове што су препознали и анкетирани, те половина њих сматра да их равноправно 
треба укључити у све друштвене активности. 
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Графикон 9. Како помоћи младима са посебним потребама 
 

Дневни центар
31%

Равноправно их 
укључити у 

друш. 
активности

50%

Не знам
19%

Дневни центар Равноправно их укључити у друш. активности Не знам

 
 Већина младих, њих 53% би се обратила родитељима приликом рјешавања 
одређених проблема. 
 
Табела 3. Млади се за помоћ најчешће обраћају 
 

Стручној особи Родитељима Пријатељима 
18% 53% 29% 

      
 
 Анкетирањем су се искристалисали одређени проблеми и вриједности које 
млади сматрају посебно важним, у сљедећој табели даћемо њихов преглед. 
 
Табела 4. Вриједности и проблеми младих у друштву 
 
      
  Важне Мање важне 
Вриједности Породица Политичка активност 
  Рад Знање 
  Љубав Забава и разонода 
      
  Важни Мање важни 
Проблеми  Незапосленост Неинформисаност 
  Сиромаштво Незаступљеност у власти 
  Корупција Песимизам 
      

 
 У посљедње вријеме проблем болести зависности све више узима маха у 
друштву. Млади у великој мјери конзумирају или су пробали неку од психоактивних 
супстанци (дрога, алкохол, цигарете). Овај проблем није заобишао и подручје наше 
општине.  
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Од укупног број испитаних, више од половине (52%) се изјаснило да конзумира 
алкохол, 29% конзумира цигарете, док 4% конзумира или је пробало неку од  дрога. 
 
Графикон 10. Ниво конзумирања опојних супстанци  
 

52 48

29

71

4

96

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

100

ДА НЕ ДА НЕ ДА НЕ

Алкохол Цигарете Дрога

 
Напомена: Подаци су изражени у %. 

 
 Данас се у нашој средини релативно рано ступа у сексуалне односе. Млади се 
затичу физички и психички неспремни, док сексуална едукација скоро да и не постоји. 
Усљед незнања и непросвијећености, млади не користе заштиту при полном односу и 
нису упознати са ризицима тог односа. Међутим, резултати анкетирања су показали да 
су млади у нашој општини углавном информисани о полно преносивим болестима (њих 
90%). 
 
 На основу резултата из упитника, 41% младих је навело да су приликом 
сексуалних односа користили заштиту, 21% није користило заштиту док 38% није 
имало сексуалне односе.  
 
Графикон 11. Да ли сте имали сексуалне односе и да ли сте користили заштиту 

 

Нису имали 
односе

38%

Имали односе 
без заштите

21%

Имали односе са 
заштитом

41%

Нису имали односе Имали односе без заштите Имали односе са заштитом

 
У наставку рада пажњу ћемо усмјерити на анализу резултата анкете у области 

која се тиче запошљавања. 
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4.2. Запошљавање 
 
 Један од највећих проблема на подручју наше општине је велика незапосленост, 
нарочито младих. Као узрок тешког запошљавања, млади у анкети великим дијелом 
наводе непостојање адекватне политике запошљавања на републичком нивоу, те лошу 
економску ситуација на нивоу државе. 
 
Графикон 12. Узроци тешког запошљавања 
 

40%

38%

12%
10%

Непостојање политике на републичком нивоу
Генерално лоша економска ситуациј
Незаинтересованост младих
Нестручност младих за одређена занимања

 
 Oд укупног броја испитаника, њих 23% је запослено, а само њих 67% је 
пријављено што указује на велики проблем рада на црно. 
 
Графикон 13. Да ли сте пријављени 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Већина испитаника, њих 95% сматра да на подручју општине треба основати 
Омладинску задругу која би помагала младима у проналажењу сезонских и повремених 
послова. Један од основних проблема је неинформисаност младих о постојању 
субвенција приликом покретања  властитог бизниса. Чак 55% анкетираних није 
упознато са овом тематиком. 
 

ДА
67%

НЕ
33%

ДА НЕ
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Табела 5. Субвенције приликом покретања бизниса 
 
Постоји довољно постицаја Нема довољно постицаја Нисам упознат 

8% 37% 55% 
      

 
Графикон 14. Да ли подржавате оснивање омладинске задруге 

ДА
95%

НЕ
5%

ДА НЕ

 
 Један од проблема приликом запошљавања младих представљају и неадекватни 
образовни профили. Резултати истраживања показују да једна од четри младе особе 
сматра да су образовни профили у СШЦ „Михајло Петровић Алас“ лоши. 
 
Графикон 15. Избор образовних профила у СШЦ „Михајло Петровић Алас“ 
 

Добар
21%

Задовољавајући
60%

Лош
19%

Добар Задовољавајући Лош

 
Млади нису у могућности да своје слободно вријеме организују на прави начин, 

у наставку ћемо видјети како су одговарали на питања везана за ту област. 
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4.3. Креативно слободно вријеме - спорт и култура 
 
 Нашом анкетом су обрађена и питања везана за спорт и културу, јер смо 
сматрали да млади својим сугестијама и приједлозима могу значајно допринијети 
рјешавању проблема везаних за ову тематику. 
 
 Резултати истраживања показују да већина младих сматра да културни и 
спортски садржаји могу бити бољи, и да не постоји довољна подршка локалних власти 
за креирање тих садржаја. 
 
Графикон 15. Да ли сте задовољни  културним садржајима 
 

Задовољан сам
19%

Може и боље
57%

Нисам 
задовољан

24%

Задовољан сам Може и боље Нисам задовољан

 
 
Графикон 16. Да ли сте задовољни спортским садржајима 

 

Задовољан сам
21%

Може и боље
50%

Нисам 
задовољан

29%

Задовољан сам Може и боље Нисам задовољан

 
 
 Млади имају проблем организовања слободног времена, а узрок томе је и 
недостатак културних и спортских садржаја. Већина младих сматра да би отварање 
клизалишта у зимском периоду и покретање биоскопа у великој мјери побољшало 
тренутно стање.  
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 Млади у највећој мјери слободно вријеме троше на изласке у кафиће и интернет, 
док су читање и посјете културним дешавањима слабије заступљени. 
 
Графикон 17. Слободно вријемe младих 

 

20

15

9

22

16

3

7

8
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Изласци у кафице

Спортске активности

Читајући

Интернет

ТВ

Културна дешавања

Путовања - излети

Остало

 
Напомена: Подаци су изражени у просентима (%). 

 

4.4. Учешће младих у процесу одлучивања и информисање младих 
 
 Више од половине испитаних старосне доби од 16 до 30 година сматра да су 
млади недовољно укључени у процес доношења одлука. 
 
Графикон 18. Учешћа младих у процесу доношења одлука 
 

Довољно
6%

Моше и више
43%

Недовољно
51%

Довољно Моше и више Недовољно

 
 

Незаинтересованост младих потврђује и податак да три од четри испитане особе 
сматрају да се млади недовољно баве политиком.  



                                                             Омладинска политика општине Угљевик 2011-2015 

   
___________________________________________________________________________ 

17

Графикон 19. Заинтересованост младих за политику 
 

Превише
10%

Довољно
27%

Недовољно
63%

Превише Довољно Недовољно

 
 У сљедећој табели приказаћемо мишљење анкетираних о нивоу заступљености 
тема везаних за младе у медијима. 
 
Табела 6. Ниво заступљености тема везаних за младе у медијима 
 

Превише Довољно Недовољно 
4% 30% 66% 

      

 
 У претходном периоду, локална власт је на разне начине покушавала да  
побољша положај младих, а један од начина је била и израда документа „Омладинска 
политика општине Угљевик 2008 – 2010“, међутим проблем је представљала слаба 
упознатост младих са овим документом што потврђује и анкета.  
 
Графикон 20. Упознатост младих са претходном омладинском политиком 
 

ДА
9%

НЕ
91%

ДА НЕ

 
 У овом поглављу смо графички и табеларно приказали резултате анкете коју је 
спровела Радна група. На основу тих података можемо створити бољу слику о 
проблемима младих на подручју наше општине, те овим документом представити неке 
идеје за превазилажење и рјешавање истих. 
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5. Социјална и здравствена заштита 
 
 Област социјалне и здравствене заштите младих представља важно поглавље у 
Oмладинској политици. Брига о здрављу младих je основ сваке заједнице. Велика 
пасивност и немогућност запошљавања утичу на повећање аномалија у понашању 
омладине. Без жеље да се упознају са њиховим ризицима и посљедицама млади су 
често изложени пороцима (цигарете, алкохол, дрога).  
 
 Поjам социjалне политике се често различито дефинише. У неким од дефинициjа 
истиче се да jе социјална политика друштвена дjелатност чиjа jе садржина укупност 
животних, радних и друштвених услова у коjима се одвиjа процес друштвеног развоjа и 
она доприноси остваривању циљева у погледу положаjа човjека, његовог свестраног 
развоjа, обезбjеђивања социjалне сигурности, хуманизациjе друштвеног рада, људских 
односа итд. 
  
 Младима су загарантована права укључујући право на здравствену заштиту 
путем различитих међународних докумената који су утемељени на универзалној 
декларацији о људским правима. Основни циљ сваке здравствене политике је 
унапређење здравља сваког појединца, имајући у виду да на здравље утичу социјални, 
економски и културни услови у којима људи живе и раде. 
 

5.1. Социјална заштита – анализа стања 
 
 Општина Угљевик настоји посљедњих година да пружи значајнију помоћ 
становништву у области социјалне заштите. Редовно се врши субвенционисање превоза 
ученика основних и средњих школа, као и претходних година, и ове године у Буџету 
Општине Угљевик планирана су посебна средства за стипендирање  студената. 
 
 На подручју наше општине социјална заштита се обавља преко установе 
„Центар за социјални рад“ која је основан 1993. године. Разним облицима социјалне 
заштите обухваћено је око 300 корисника, а дјечијом заштитом око 430 корисника (на 
осонову података из Извјештаја о раду Центра за социјални рад Угљевик за 2010. год.). 
 
 Центар за социјални рад настоји задовољити потребе становништва у локалној 
заједници разним облицима социјалне заштите, као што су: редовне новчане исплате, 
једнократне новчане помоћи, смјештај лица која испуњавају услове у установе 
социјалне заштите, као и савјетодавно-терапијски рад са лицима у стању социјалних 
потреба. 
 
Послови јавних овлаштења које Центар обавља су сљедећи: 

- утврђивање и реализација права из социјалне заштите; 
- провођење породичне заштите и остваривање функције органа старатељства; 
- рад на извршењу васпитних мјера изречених према малољетним лицима; 
- врши припреме за категоризацију дјеце и одраслих ометених у физичком и 

психичком развоју; 
- учествује у Комисији за обраду радних способности материјално необезбеђених 

лица; 
- проводи мјере из Закона о насиљу у породици и заштиту жртава насиља; 
- проводи обавезе из Закона о заштити ментално недовољно развијених лица; 
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- проводи обавезе из Закона о равноправности полова; 
- сарађује на спречавању трговине људима, нарочито малољетницама; 
- утврђивање и рјешавање у првом степену о остваривању права из Закона о 

дјечијој заштити; 
- проводи обавезе из Закона о слободи приступа информацијама; 
- води и ажурира законски дефинисане евиденције. 

 
Основна права из социјалне заштите су: 

- новчана помоћ; 
- додатак за помоћ и његу другог лица; 
- помоћ за оспособљавање за рад дјеце и омладине; 
- смјештај у установе социјалне заштите или смјештај у другу породицу; 
- услуге социјалног рада. 

 
 Наша локална заједница тешко преживљава вријеме транзиције. Свједоци смо 
честих суицида и међусобних обрачуна у којима страдају млади због безначајних 
ствари, услед неефикасности и корумпираности државних органа да досљедно 
примјењују прописе. У области социјалне заштите има још много простора за 
побољшање услова живљења млађе популације.  
 
 Планиране активности, у склопу ове области, у Омладинској политици за период 
2008 - 2010 биле су: израда елаборатa и изградња установе за цјелодневни боравак 
младих са посебним потребама, изнајмљивање или изградња „Сигурне куће“ на 
подручју наше Општине, организовање предавања на тему „Добар породични одгој“ и 
дијељење брошура. 
 
 За напријед наведене активности одговорне особе и институције су биле: 
Општина, Центар за социјални рад, Министарство здравља РС-е, школе и удружења 
младих са нашег подручја.  
 
 Од горе наведених активност ни једна није реализована у претходном периоду, а 
неке су нереално планиране. Поједине активности ће бити презентоване и у овом 
Документу јер су од великог значаја за нашу општину. 

5.1.1. Проблеми младих из области социјалне заштите 
 
 Социјална заштита младих је дјелатност усмјерена на сузбијање и отклањање 
узрока и посљедица стања социјалне потребе младих у свим областима друштвеног 
живота и рада. 
 
 Према истраживању проблема и потреба младих у општини Угљевик из области 
социјалне заштите, уочени су сљедећи проблеми: 
 

1. На подручју општине не постоји установа за цјелодневни боравак младих са 
посебним потребама, која би њихов свакодневни живот учинила садржајнијим и 
помогла њиховом равноправном укључивању у све друштвене активности; 

2. Велики број младих је погођен сиромаштвом на територији општине што 
доприноси мањем броју склопљених бракова и отежава младима планирање 
породице; 
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3. У посљедње вријеме повећан је број младих који долазе у сукоб са законом  због 
презаузетости родитеља егзистенцијалним проблемима и неактивности стручних 
радника у школама. 

4. Евидентан проблем јесте и вршњачко насиље, нарочито у школама, и насиље 
над младима у породици.  

 

5.1.2. План активности из области социјалне заштите за период 2011 - 2015 
 

 
 

 

 

 
 

            
Проблем Жељени 

резултат 
Активност Вријеме Буџет Мониторинг 

        (по годинама)   
Непостојање 
установе за     
цјелодневни   
боравак 
младих са 
посебним 
потребама 

Oснивање 
установе за 
цјелодневни 
боравак младих са 
посебним 
потребама 

Израда 
елабората и 
Одлука и 
Рјешење о 
оснивању 
Дневног центра 

 
2011 

     2012 
2013 
2014 
2015 

  
Средства 
планирати у 
Буџету СО-е 
Угљевик 

 
  

  
Општина 
Центар за     
социјални рад 
  

            
Мањи број 
склопљених 
бракова и 
„бијела куга“  
као посљедица 
сиромаштва 

Повећање 
наталитета на 
подручју општине 

Новчана помоћ 
младима до 30 
година који по 
први пут 
ступају у брак  

 
2011 
2012 
2013 
2014 
2015 

 
- 

25.000 КМ 
25.000 КМ 
25.000 КМ 
25.000 КМ 

  
Општина, 
Марични 
уреди 

            
Повећан број 
младих који 
долазе у сукоб 
са законом 

Смањење броја 
младих који 
долазе у сукоб са 
законом за 30% 

Организовање 
предавања у 
сарадњи са 
полицијом и 
дијељење 
брошура 

 
2011 
2012 
2013 
2014 

     2015 
 

  
1000 КМ 
   500 КМ 
   500 КМ 
   500 КМ 
1000 КМ 

Центар за 
социјални рад, 
МУП 
Угљевик, 
Канцеларија за 
младе 

            
Међувршњачко 
насиље и 
насиље у 
породици 
 
 
 

Смањење 
вршњачког 
насиља и насиља 
у породици 

Организовање 
предавања по 
школама и 
мјесним 
заједницама 
 

 

 
2011 
2012 
2013 
2014 
2015 

 

  
500 КМ 

1000 КМ 
1000 КМ 
1000 КМ 
1000 КМ 

Центар за 
социјални рад, 
Канцеларија за 
младе, 
Референт за 
младе, 
НВО 
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5.2. Здравствена заштита aнализа стања 
 
 Здравље представља основни предуслов укупног развоја друштва. Већина 
проблема младих произилази из незнања, несхватања или игнорисања опасности до 
којих долази усљед одређеног облика понашања. Млади нарушеног здравља теже 
склапају пријатељства, све учесталија је и дискриминација младих нарушеног здравља. 
 

Од свих популационих групација, према званичним подацима здравствене 
статистике, у групацији младих се региструје најнижа стопа разбољевања и умирања. 
Водећи ризици по здравље младих су све већа злоупотреба дувана, алкохола, опојних 
дрога, висок ниво повреда.  

 
Рат и околности послије рата у којима живе грађани општине Угљевик оставиле 

су немјерљиве посљедице на многе области и сфере друштвеног живота. Нарочито су 
млади осјетљиви на ефекте које је проузроковао рат, што је довело до наглог 
погоршања услова за њихов живот чиме смо добили генерацију младих чије је здравље 
угрожено.  

 
 Здравствена култура уопште је на ниском нивоу па и код младих није развијена 
навика чувања и редовне контроле здравља. Они се обично обраћају љекару када већ 
постоје тегобе које могу да укажу и на неке теже болести. 
 
 Једна од карактеристика просјечне особе савременог доба је недовољна брига о 
менталном здрављу. Одржавање редовне менталне хигијене и тражење помоћи од 
стручњака из области менталног здравља још се сматра табуима у нашој средини. 
 

Примарна здравствена заштитa на подручју општине Угљевик се обавља преко 
здравствене установе „Дом здравља Угљевик“. У оквиру Дома здравља организовано је 
7 тимова породичне медицине са 14.317 здравствено осигураних. Постоје двије 
повремене подручне амбуланте у Трнови и Коренити.  
 
 Од 01.01.2011. почео је са радом Центар за ментално здравље, у оквиру овог 
центра ради се превенција, дијагностика и рехабилитација. У сарадњи са центром за 
социјални рад у плану је отварање центра за одвикавање од болести зависности. 
Постоје и четири специјалистичке амбуланте: педијатрија, гинекологија, неурологија и 
интерна медицина. Једном седмично ординира хирург, уролог и ушни љекар. Служба 
хитне помоћи ради константно 24 часа. У Угљевику не постоји породилиште па се 
дјеца са подручја општине Угљевик углавном рађају у Бијељини. 
 
 Могло би се рећи да 80% младих у одређеним фазама свог живота пати од неког 
вида депресије. Узроци су углавном слаба комуникација са породицом, недостатак 
љубави, пажње и разумијевања. Између 30% и 40% младих користи антидепресиве, 
спорадично или хронично.  
  
 Данас се у нашој средини релативно рано ступа у сексуалне односе, млади се 
затичу физички и психички неспремни. Сексуална едукација скоро не постоји. Усљед 
незнања, стида и непросвијећености не користи се заштита при сексуалним односима, а 
да не говоримо о контрацептивним средствима, што доводи до разних болести и 
нежељене трудноће. Не схватајући тежину ситуације, млади тешко одлучују да се 
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обрате љекару, што доводи до одлагања лијечења, а тиме и до могућности настајања 
трајних посљедица.  
 
 Млади су несигурни у саобраћају и често долази до повреда, јер се не поштују 
саобраћајни прописи. Млади мушки возачи саобраћајне прописе најчешће крше 
прекорачењем брзине и тиме доприносе једној трећини свих несрећа у саобраћају.  
 
 У Омладинској политици за период 2008 – 2010 као активности планирана су:  
предавања на тему штетности опојних дрога. Један о циљних задатака био је смањење 
броја младих обољелих од зубног каријеса.  
 
 За наведене активности у овој области одговорне особе и институције биле су: 
Општина, Центар за социјални рад, Министарство здравља РС-е, школе и удружења 
младих.  

 
 Од напријед наведених циљева и задатака у сарадњи са Домом здравља 
реализована су предавања за младе о штетности опојних дрога као и заштити од полно 
преносивих болести. Ову активност организовао је ОСЦЕ у сарадњи са Домом здравља. 
  

5.2.1. Проблеми младих област здравствене заштите 
 
Водећи ризици по здравље младих на подручју опшине Угљевик су: 
 

1. Све већа злоупотреба психоактивних супстанци (дуван, алкохол, дрога) постаје 
горући проблем не само у нашој локалној заједници већ и у друштву уопште; 

2. Здравствено стање младих карактерише и лоше ментално здравље са већом 
стопом поремећаја понашања, депресије и анксиозности; 

3. Један од проблема са којима се млади сусрећу је све већи пораст сексуално 
преносивих болести са ниском стопом контрацептивне заштите; 

4. Недовољно развијена свијест о здравом начину живота и недостатак подршке 
правилном психофизичком развоју (рекреација, исхрана и сл). 
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5.2.2. План активности из области здравствене заштите за период 2011 - 2015 
 

  
Проблем 

  

  
Жељени 
резултат 

  

  
Активност 

  

  
Вријеме
  

  
Буџет 

(по годинама) 

  
Мониторинг 

  

Конзумирање 
психоактивних 
супстанци  
(дуван, алкохол, 
опојне дроге)  

Смањење броја 
младих који 
конзумирају 
опојне 
супстанце за 
25% 

Организовање 
предавања о 
штетности ПАС и 
дијељење 
брошура 

 
2011 
2012 
2013 
2014 
2015 

  
- 

1500 КМ 
1000 КМ 
500 КМ 
500 КМ 

Центар за 
социјални рад, 
школе,  
Дом здравља, 
Канцеларија 
за младе, 
Референт за 
младе 

            
Лоше ментално 
здравље 
(поремећај 
понашања, 
депресија, 
анксиозност) 

Побољшање 
менталног 
здравља младих  

Долазак младих у 
савјетовалиште  
за ментално 
здравље, 
Превентивни 
прегледи, 
предавања по 
школама 

 
2011 
2012 
2013 
2014 
2015 

 
1500 КМ 
1000 КМ 
1000 КМ 
1000 КМ 
1000 КМ 

  
Дом здравља, 
Канцеларија 
за младе, 
Референт за 
младе 

            
Недовољно 
сексуално 
образовање 
младих, 
сексуално 
преносиве 
болести 

Смањење броја 
младих који не 
користе 
заштиту и 
едуковање 
младих о полно 
преносивим 
болестима 

Организовање 
предавања и 
подјела брошура 
пригодног 
садржаја 

 
2011 
2012 
2013 
2014 
2015 

  
- 

2000 КМ 
1500 КМ 
1000 КМ 
1000 КМ 

 
Дом здравља, 
Канцеларија 
за младе, 
Референт за 
младе 

            
Недовољно 
развијена свијест 
о здравом начину 
живота  

Јачање свијести 
младих о 
важности 
здравог начина 
живота 

Предавање 
нутриционисте, 
професора 
физичке културе 
и адекватна 
медијска 
промоција 
здравог начина 
живота 

     
2011 
2012 
2013 
2014 
2015 

 

  
- 

2500 КМ 
2000 КМ 
1500 КМ 
1500 КМ 

 

 
Дом здравља, 
Канцеларија 
за младе, 
Референт за 
младе 
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6. Запошљавање 
  
 Све анализе недвосмислено говоре да је незапосленост младих један од највећих 
проблема на подручју наше општине, што се потврђује и нашим анкетирањем. 
Сложеност проблема незапослености, недостатак државне политике и кашњење са 
реформама, нарочито у области образовања, доводе младе у изразито незавидан 
положај. 
 
 Носиоци друштва и савремене државе, својим радом и координацијом треба да 
допринесу лакшем запошљавању младих и понуде платформе за рјешавање свих 
друштвених проблема, а самим тим и да запошљавају младе људе одмах по завршеном 
школовању. На првом мјесту су: државни органи, државне институције – тржиште рада, 
локалне заједнице, економски сектор – привредни и економско-банкарски сектор, 
невладин сектор, омладинске организације, државне и приватне институције формалног 
образовања – основно, средње, више образовање. 
 
  Актуелни трендови у Европи и земљама у окружењу, у погледу тржишта рада, 
подразумијевају константне промјене не само у економској политици већ и у 
политикама које се односе на рад и запошљавање. Модеран економски систем, спреман 
да постане дио европских токова мора бити у стању да одговори свим изазовима 
савремног тржишта, а подразумијева значајне промјене и прилагођавања на тржишту 
рада као једном од најважнијих фактора развоја. 
 

6.1. Анализа стања 
 
 На подручју општине Угљевик према процјенама Бироа за запошљавање 
запослено је око 3200 људи. Основни сектори запошљавања су: 
 

- рударство и енергетика; 
- пољопривреда; 
- трговина и угоститељство. 

 
 Према евиденцији Бироа за запошљавање, у децембру 2010. године, на подручју 
општине Угљевик евидентирано је 2157 незапослених лица од чега 34% младих 
старости од 16 до 30 година .   
 
 Већина домаћинстава је мјешовитог типа, што значи да имају чланова који раде 
у приватном или јавном сектору, а са осталим члановима обрађују заједнички 
пољопривредни посјед. Зато се право стање незапосленост не може мјерити само према 
евиденцији Завода за запошљавање, Бироа у Угљевику. 
 
 Проблем незапослености је један од главних узрока одласка младих са подручја 
општине Угљевик у друге градове и друге земље како би могли самостално да 
егзистирају. Као позитиван примјер може се навести запошљавање приправника на 
подручју општине од стране привредних субјеката и локалне самоуправе. 
 
Дефицитарна занимања на тржишту рада су: 

- дипломирани инжињер електротехнике; 
- дипломирани инжињер информатике; 
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- дипломирани инжињер рударства; 
- доктор медицине; 
- бравар; 
- заваривач. 

 
 Планиране активности из ове област у склопу Омладинске политике 2008 – 2010 
биле су: израда Билтенa који садржи информацију о потребним кадровима, предавања у 
основним и средњој школи о стању на Бироу, подстицај предузећима која примају 
приправнике, организовање семинара за младе о начину оснивања властитог бизниса, 
отварање бесплатне телефонске линије, медијска промоција кампање и израда 
пропагандног материјала, као и појачан рад инспекцијских служби. 
 
 Одговорне особе и институције за ове активности су били: Биро за 
запошљавање, основне и Средња школа, Општина, омладинске организације и 
Инспекција рада општине Угљевик. 
 
 Реализоване активности у овом сегменту Омладинске политике се огледају у 
повећању броја запослених младих, у сарадњи са ОСЦЕ – ом одржана су предавања у 
основним школама и једном броју мјесних заједница на тему запошљавања и одабира 
будућих занимања. У сарадњи са Агенцијом за развој малих и средњих предузећа 
едуковани су млади о начину покретања властитог бизниса. Бесплатна телефонска 
линија која би служила за пријаву рада на црно није отворена, нити су рађени медијска 
промоција и пропагандни материјал на ту тему.  
 

6.1.1. Проблеми младих 
 
Проблеми са којима се млади сусрећу у овој области су: 
 

1. Млади на подручју општине нису довољно информисани о дефицитарним 
занимањима. Након завршене средње школе нису у могућности да се запосле у 
струци, па су принуђени на преквалификацију или доквалификацију; 

2. Велики број младих није у стању да квалитетно напише биографију и не познаје 
методе и начине конкурисања за посао, такође ниво неформалног образовања је 
јако низак (непознавање рада на рачунару, страних језика и сл); 

3. Непостојање Омладинске задруге за обављање повремених и привремених 
послова; 

4. Млади нису упознати о постојању финансијских и других постиција приликом 
покретања властитог бизниса и самозапошљавања; 

5. Рад на црно је проблем са којим се суочава друштво у цјелини па тако и наша 
локална заједница. 
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6.1.2. План активност из области запошљавања за период 2011 – 2015 

 
 

  
Проблем 

  

  
Жељени 
резултат 

  

  
Активност 

  

  
Вријеме 

  

  
Буџет 

(по 
годинама) 

  
Мониторинг 

  

Недовољна 
информисаност о 
дефицитарним 
занимањима 

Повећање броја 
младих који 
уписују 
дефицитарна 
занимања 

Израда брошуре 
која садржи 
информације о 
потребним 
кадровима и 
иницирање 
сарадње 
образовних 
институција и 
привредних 
субјеката. 

 
2011 
2012 
2013 
2014 
2015 

 
 500 КМ 
1500 КМ 
1000 КМ 
1000 КМ 
1000 КМ 

 
Биро за 
запошљавање, 
школе, 
привредни 
субјекти, 
Канцеларија за 
младе, 
Референт за 
младе 

            
Низак ниво 
неформалног 
образовања  

Оспособљавање 
младих за 
писање CV- ја, 
кориштења 
рачунара, учење 
страних језика 

Организовање 
курсева и 
семинара  

 
2011 
2012 
2013 
2014 
2015 

 
- 

3000 КМ 
3000 КМ 
3000 КМ 
3000 КМ 

Канцеларија за 
младе у 
сарадњи са 
одговорном 
особом из СО 
Угљевик 

            
Непостојање 
Омладинске 
задруге за 
обављање 
повремених и 
привремених 
послова 

Оснивање 
омладинске 
задруге 

Помоћ при 
оснивању 
Омладинске 
Задруге и 
промоција њеног 
рада,  

 
2011 
2012 
2013 
2014 
2015 

  
   2000 КМ 

 3500 КМ 
 3500 КМ 
3500 КМ 
 3500 КМ 

 

Општина, 
Биро за 
запошљавање, 
Канцеларија за 
младе, 
Референт за 
младе 

            
Слаба упознатост о 
постојању 
финансијских и 
других постиција 
приликом 
покретања 
властитог бизнисаи 
самозапошљавања 

Повећање броја 
младих који су 
упознати са 
постојањем 
финансијских 
постицаја 

Организовање 
семинара и  
штампање 
пригодних 
брошура и 
упустава 

     
2011 
2012 
2013 
2014 
2015 

 

  
- 

1000 КМ 
1000 КМ 
1500 КМ 
1500 КМ 

 

 
Општина, 
УГРА, Биро за 
запошљавање 

            
Рад на црно је 
проблем са којим се 
суочава друштво у 
цјелини па тако и 
наша локална 
заједница 

Смањење рада 
на црно за 30% 

Отварање 
бесплате тел. 
линије, медијска 
промоција, 
кампање и израда 
пропагандног 
материјала, 
Појачан рад 
инспекцијских 
служби 

 
2011 
2012 
2013 
2014 
2015 

 
- 

3000 КМ 
3000 КМ 
3000 КМ 
3000 КМ 

 
Инспекција 
рада Општине, 
Канцеларија за 
младе, 
Референт за 
младе 
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7. Креативно слободно вријеме - спорт и култура 
 
 Спорт заузима важно мјесто у психо-физичком развоју младе личности. Подаци 
из Извјештаја о истраживању потреба младих на подручју опшине Угљевик показују да 
млади спорту посвећују доста слободног времена. Овај податак указује на то да спорт у 
животу младих у нашој опшини заузима посебно мјесто. 
 
 Култура се односи на цјелокупно друштвено насљеђе неке групе људи, тј. на 
научене обрасце мишљења, осјећања и дјеловања неке групе, заједнице или друштва, 
као и на изразе тих образаца у материјалним објектима. Ријеч култура долази 
из латинског colere, што је значило: настањивати, узгајати, штитити, поштовати. За 
културу постоје и друге дефиниције које одражавају разне теорије за разумијевање и 
критеријуме за вредновање људске дјелатности. 
 

7.1. Спорт – анализа стања 
 
 Физичка неактивност утиче на неправилан развој тијела и потпомаже настајању 
одређених деформитета и болести. 
 
 На подручју наше општине спорту се придаје велика важност. Локална заједница 
у складу са својим могућностма помаже рад спортских савеза и клубова. Међутим, 
спортски клубови су изложени бројним проблемима који су посљедица лоше опште 
економске ситуације. На подручју општине постоје 22 регистрована спортска клуба 
која окупљају младе спортисте.  
 
 Укупан број младих који се баве спортом износи око 1.500. Такође постоји 
велики број младих који се баве спортским актиностима а нису чланови спортских 
клубова. 
 
На подручју Општине Угљевик постоје сљедећи спортски клубови: 
 

1. ФК „Рудар“ Угљевик; 
2. ФК „Младост“ Богутово Село; 
3. ФК „Партизан“ Доња Трнова; 
4. ФК „Стријелац“ Тутњевац; 
5. ФК „Мајевица“ Доње Забрђе; 
6. ФК „Граничар“ Коренита; 
7. ФК „Пролетер“ Угљевик Село; 
8. ФК „Борац“ Угљевичка Обријеж; 
9. ФК „Хајдук“ Мезграја; 
10. ФК „Будућност“ Равно Поље; 
11. ФК „Челзи“ Доња Трнова; 
12. ФК „Посавци“ Доње Забрђе; 
13. Кошаркашки клуб „Рудар“ Угљевик; 
14. ЖКК „Рудар - Спорт“ Угљевик; 
15. Одбојкашки клуб „Рудар“ Угљевик; 
16. Карате клуб „Рудар“ Угљевик; 
17. Џудо клуб „Рудар“ Угљевик; 
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18. Куглашки клуб „Рудар“ Угљевик; 
19. Шаховски клуб „Рудар“ Угљевик; 
20. Taekwondo клуб „Wolf“ Угљевик; 
21. Стрељачки клуб „Рудар-С“ Угљевик и  
22. Ауто-мото-картинг клуб „Грамер“ Угљевик. 

 
На подручју наше Општине постоје сљедећи спортски објекти : 
 

- Спортска сала у Угљевику, Доњем Забрђу и Доњој Трнови; 
- Фудбалски стадион у Угљевику ( који није потпуно довршен);  
- Базен у Угљевику;  
- Фудбалски терени у Богутовом Селу, Угљевичкој Обријежи, Равном Пољу, 

Доњој Трнови, Доњем Забрђу, Тутњевцу, Коренити и Мезграји; 
- Терени за мали фудбал, одбојку, рукомет, кошарку се налазе у Угљевику, 

Доњем Забрђу, Коренити, Малешевцима, Доњој Трнови, Угљевик Селу, 
Јањарима, Тутњевцу, Угљевичкој Обријежи, Мезграја; 

- У изградњи је Спортска дворана у Угљевику. 
 
 Наставним процесом физичког васпитања обухваћено је око 2400 ученика (1740 
у основним и 618 у Средњој школи ). У спортским организацијама ради око 30 тренера 
различитог нивоа стручног образовања, око 40 спортских судија и 50-так делегата и 
других радника у спорту. Школовање стручног кадра није на задовољавајућем нивоу 
али се из дана у дан стање поправља. 
 
 Клубови са нашег подручја такмиче се у лигама РС, БиХ, а активно сарађују и 
учествују и на свјетским такмчењима. Манифестациони облици спортског исказивања 
су видљива активност која се проводи поводом празника, јубилеја, меморијала 
(Божићни турнир, Петровдански турнир, Дан Општине, Јовићеви дани и др.). Вриједно 
је истаћи да ове манифестације окупљају велики број такмичара. 
 
 Спортска активност и спортски живот дјеце и омладине је неорганизован и то је 
оно што забрињава. Осим наставног процеса у школи других спортских подстицаја 
готово да нема. 
 
 Из области спорта у плану активности Омладинске политике 2008 - 2010, 
планирано је сљедеће: тематске конференције и гостовања стручних кадрова и 
успјешних спортиста на „Скала“ радију, заједнички састанци са представницима 
власти, активно учешће младих у активностима подршке и изградње спортске дворане 
те упознавање младих о правилном кориштењу спортске дворане и обезбјеђење 
средстава за изградњу и адаптацију спортских објеката и изградња трим стазе. 
 
 За претходно наведене активности одговорне особе и институције су: Комисија 
за спорт и омладину СО-е Угљевик, Референт за спорт, физичку културу и младе, 
Скупштина Општине, Финансијска служба СО-е, организације младих, Савјети мјесних 
заједница, Начелник Општине и представници спортских клубова. 
  
 У реализацији планираних задатака из области спорта може се рећи да је 
урађено највише. У сарадњи са „Скала“ радиом организоване су емисије у којима су 
гостовали  спортски радници, спортско-културно удружење „Рудар“ је у неколико 
наврата организовало заједничке састанке представника власти и спортиста, 
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настављено је са изградњом нове спортске дворане, вршено је текуће инвестционо 
одржавање старе спортске дворане. Изградња спортских објеката у мјесним 
заједницама за мали фудбал, одбојку, кошарку и рукомет рађена је интензивно у готово 
свим мјесним заједницама. 
 

7.1.1.  Проблеми младих из области спорта 
 

Већина младих сматра да подршка локалне власти у креирању спортски садржаја 
моше бити боља. Млади се сусрећу са сљедећим проблемима из ове области: 
 

1. Један од основних проблема са којима се млади сусрећу је недостатак простора 
за бављење спортом, нарочито у зимском периоду (недостатак затворених 
спортски терена, тениских терена, недостатак свлачионица и сл); 

2. Спортски клубови су суочени са тешком финансијском ситуацијом и имају 
проблеме у нормалном функционисању (недостатак стручнх кадрова, недостатак 
материјално-техничких средстава и сл.) ; 

3. На подручју општине проблем представља непостојање разноврсности 
спортских садржаја (недостатак клубова, такмичења и кадрова у одређеним 
гранама спорта, нпр. атлетика, тенис, рукомет и сл.); 

4. Недовољно придавање пажње млађим категоријама, неадекватна подршка 
младим талентованим спортистима и непостојање адекватне политике у области 
развоја женског спорта. 
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7.1.2.  План активности из области спорта у периоду 2011 - 2015 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
Проблем 

  

  
Жељени 
резултат 

  

  
Активност 

  

  
Вријеме 

  

  
Буџет 
по 

годинама 

  
Мониторинг 
  

Недостатак 
простора за 
бављење спортом, 
нарочито у зимском 
периоду 

Изградити 
терене за 
различите 
спортове 
(затворени 
базени, 
клизалиште) 

Обезбједити 
буџетску линију 
„Средства за 
изградњу и 
адаптацију спортских 
објеката“,  
Адаптација 
постојећих објеката и 
изградња нових   

 
2011 
2012 
2013 
2014 
2015 

 
Средства 
планирати 
у Буџету 
СО-е 
Угљевик  

 
Начелник 
Општине, 
Скупштина 
Општине, 
Представници 
МЗ 

            
Тешка финансијска 
ситуација 
спортских клубова 

Повећање 
средстава за 
финансирање 
такмичења и 
набавка 
спортске 
опреме  

Организовање 
заједничких 
састанака са 
представницима 
власти, обезбјеђење 
новчаних средстава 

 
2011 
2012 
2013 
2014 
2015 

 
30.000 КМ 
30.000 КМ 
30.000 КМ 
30.000 КМ 
30.000 КМ 

Начелник 
Општине, 
Скупштина 
Општине, 
Представници 
клубова 

            
Непостојање 
разноврсности 
спортских садржаја 
 
 
 
 
 

Изградити 
трим стазу, 
тениско 
игралиште, 
куглану 

Организовати 
заинтересоване 
грађане и младе на 
уређењу трим стазе, 
Покретање 
иницијативе код  
СО-е и привредних 
субјеката 

 
2011 
2012 
2013 
2014 
2015 

  
  5.000 КМ 
10.000 КМ 
15.000 КМ 
5.000 КМ 
5.000 КМ 

Начелник 
Општине, 
Скупштина 
Општине 
Канцеларија 
за младе, 
Референт за 
младе 

            
Недовољно 
придавање пажње 
млађим 
категоријама, 
неадекватна 
подршка младим 
талентованим 
спортистима и 
непостојање 
адекватне политике 
у области развоја 
женског спорта. 
 

25% млађих и 
талентованих 
наградити 
кроз праћење 
њиховог 
даљег 
спортског 
развоја, 
формирати 
женске 
клубове у 
зависности од 
интересовања 

Стипендирање 
талентованих 
спортиста,  
Већа новчана помоћ 
женским спортским 
клубовима и 
формирање 
такмичења у млађим 
селекцијама 

 
 

2011 
2012 
2013 
2014 
2015 

  
 
10.000 КМ 
10.000 КМ 
10.000 КМ 
10.000 КМ 
10.000 КМ 

 
Начелник 
Општине, 
Скупштина 
Општине, 
Представници 
клубова, 
Канцеларија 
за младе, 
Референт за 
младе 
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7.2. Култура – анализа стања 
 

Под појмом културе се подразумијева духовно и материјално стваралаштво 
човјека која као таква игра велику улогу у очувању традиције и вриједности сваког 
друштва и заузима важно мјесто у развоју младе личности. 
 

Недостатак одговарајућих културних садржаја прилагођених младима довео је 
до незадовољства младих културно–друштвеним животом, што се огледа у 
незаинтересованости и апатији. 
  

На подручју општине Угљевик осигурани су ресурси у области културе у складу 
са могућностима и надлежностима Општине. Општина обезбјеђује задовољење потреба 
младих, па тако и потребе у области културе кроз рад: Центра за културу “Филип 
Вишњић“ Угљевик, домова културе у Д.Трнови, Г.Трнови, Атмачићима, Н.Насељу и 
Посавцима, Народне библиотеке у Угљевику, Културно умјетничког друштва «Рудар» 
Угљевик, Српског културног просвјетног друштва «Просвјета». 
 

Центар за културу “Филип Вишњић“ Угљевик организује догађаје који имају за 
циљ да подигну ниво културног живота на подручју општине. Рад центра се одвија 
кроз: 

- позоришну дјелатност; 
- галеријску дјелатност; 
- концертну дјелатност; 
- јавно-промотивне дјелатности; 
- књижевно-поетске сусрете; 
- као и организација обиљежавања значајних датума и догађаја. 

 
У току 2010. године Центар за културу реализовао је укупно 50 садржаја. Тим 

догађајима је присуствовало око 10.000 посјетилаца, а најпосјећенија су била гостовања 
Народног ансамбла за игру и пјесму „Танец“ из Македоније и представе „Вече хумора 
и сатире“ у оквиру манифестације „Љетне сцене“. Поред постојећих садржаја Центар за 
културу има у плану покретање сопственог часописа. 
 

Народна библиотека је културна институција која на основу Закона о 
библиотечкој дјелатности набавља, промовише и чува књижни и остали библиотечки 
материјал, и пружа услуге грађанима-читаоцима са подручја општине Угљевик. 
Народна библиотека броји 409 чланова од чега 45 % чине млади. Грађани су током 
2010. узели на читање 6.005 књига, од чега на белетристику отпада 90%. 
 

Библиотека је смјештена у просторијама новоизграђеног Дома културе, има 
читаоницу и интернет који су доступни читаоцима. Народна библиотека има у плану 
организовање књижевних вечери и посјете сајмовима књига. Тренутно је актуелан 
процес дигитализације библиотекарске грађе у сарадњи са библиотекама из Лопара и 
Бијељине. 
 

КУД „Рудар“ Угљевик броји 300 чланова разврстаних по старосној структури у 
6 ансамбала. Чланови првог ансамбла воде секције по већим мјесним заједницама, тако 
да је укључен већи број дјеце од 7 до 12 година.  
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Друштво је учествовало у обиљежавању општинских и републичких празника, 
као и културних манифестација и остваривало сарадњу са сродним друштвима и 
културним  институцијама у земљи и иностранству. 
 

Опрема Културно-умјетничког друштва је недовољна и једним дијелом се 
изнајмљује од КУД-а „Абрашевић“ из Шапца. Према добијеним подацима из КУД-а 
„Рудар“ Угљевик средства планирана Буџетом Општине нису довољна за квалитетан 
рад. 
 

Планиране активности у Омладинској политици 2008 – 2010 биле су: 
постављање инфо паноа „Млади“, боља искоришћеност ресурса Центра за културу 
(набавка опреме и инвентара за биоскоп, простор за изложбене садржаје). Поред 
наведених задатака, били су планирани и грантови за младе, те набавка нових књига за 
млађи узраст. 
 

За претходно наведене активности одговорне особе и институције биле су: 
Одјељење за просторно уређење и комуналне послове СО-е Угљевик, Комисија за 
омладину СО-е Угљевик, Руководство Центра за културу „Филип Вишњић“, Савјети 
МЗ-а, Одјељење за финансије, Скупштина општине, Начелник Општине, директор 
Народне библиотеке Угљевик, те школе и организације младих са подручја наше 
општине. 
 

Од планираних активности реализовани су задаци постављања Инфо паноа по 
школама и у оквиру Административне службе Општине. У простору Центра за културу 
„Филип Вишњић“ Угљевик организовано је много културних садржаја од чега се 
посебно издвајају позоришне представе и изложбе.  

 

7.2.1. Проблеми младих из области културе 
 

Недостатак новчаних средстава и генерално лоша економска ситуација утичу на 
разноврсност културних садржаја на подручју наше општине. Проблеми који се јављају 
у овој области су: 
 

1. У склопу Центра за културу не постоји биоскоп иако су млади у великој мјери 
изразили своју заинтересованост за овакав вид забаве; 

2. Омладина из руралних дијелова општине је веома мало укључена у рад културно 
умјетничких друштава; 

3. Културни садржаји су неприлагођени жељама и потребама младих, а узрок томе 
је непостојање адекватне сарадње између културних установа и младих; 

4. Лоша опремљеност културно-умјетничких друштава материјално-техничким 
средствима. 
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7.2.2. План активности из области културе у периоду 2011 – 2015 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
Проблем 

  

  
Жељени 
резултат 

  

  
Активност 

  

  
Вријеме 

  

  
Буџет 
по 

годинама 

  
Мониторинг 
  

Непостојање 
биоскопа у склопу 
Центра за културу 
 
 
 
 

Опремање 
биоскопске 
сале 

Набавка аудио и 
визуелне опреме 

 
2011 
2012 
2013 
2014 
2015 

 
30.000 КМ 

- 
- 
- 
- 
 

Начелник 
Општине, 
Скупштина 
Општине, 
Центар за 
културу  

            
Омладина из 
руралних дијелова 
општине је мало 
укључена у рад 
културно 
умјетничких 
друштава 

20% младих 
из руралних 
подручја 
уклјучити у 
рад КУД-ова 

Организоватити   
састанке са младима 
и упознати их са 
активностима  
КУД-а „Рудар“, 
покретање нових 
КУД – ова 

 
2011 
2012 
2013 
2014 
2015 

 

 
2000 КМ 
2000 КМ 
2000 КМ 
2000 КМ 
2000 КМ 

Начелник 
Општине, 
Канцеларија 
за младе, 
Реф. за младе, 
КУД „Рудар“, 
Центар за 
културу 

            
Културни садржаји 
су неприлагођени 
жељама и потребама 
младих 

50% младих 
информисати 
и укључити у 
креирање 
културних 
садржаја 

Одржавање 
састанака између 
руководства Центра 
за културу и 
представника 
младих, медијска 
промоција 
културних садржаја 

 
2011 
2012 
2013 
2014 
2015 

 

  
1000 КМ 
1000 КМ 
1000 КМ 
1000 КМ 
1000 КМ 

 

Центар за 
културу, 
Канцеларија 
за младе, 
Референт за 
младе, 
КУД „Рудар“ 

            
Лоша опремљеност 
културно-
умјетничких 
друштава 
материјално-
техничким 
средствима 

Адекватно 
опремање 
КУД-ова 

Сагледавање 
реалних потреба 
КУД-ова, набавка 
непостојеће опреме 

 
2011 
2012 
2013 
2014 
2015 

   

  
5000 КМ 
5000 КМ 
5000 КМ 
5000 КМ 
5000 КМ 

Начелник 
општине, 
КУД-ови, 
Центар за 
културу, 
Канцеларија 
за младе, 
Референт за 
младе 
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8. Учешће младих у процесу одлучивања и информисање 
младих 
 

Активно учешће младих у друштвеном животу значајно је из више разлога. Оно 
доприноси развоју демократског друштва, чини младе одговорним грађанима, те 
подиже свијест о добровољном ангажману у заједници. Укључивањем младих у 
друштвене процесе осигурава се побољшање општег стања у будућности, а 
задовољавање потреба младих усклађено је с њиховим жељама. 
 

Израда и имплементација овог дијела Омладинске политике општине Угљевик 
има за циљ да рад Oпштине учини доступниjим младима, да омогући веће учешће 
младих у процесу доношења одлука и на крају да Oпштина у потпуности испуни своју 
мисију, да буде јавни сервис који ће у оквиру својих надлежности рјешавати питања 
младих. 
 

Информисање младих је образовни процес којим се млади људи оспособљавају 
да на правилан начин доносе одлуке и праве позитивне изборе у свом животу. Кроз овај 
процес  младој особи се помаже да:  

• лоцира и интерпретира релевантну информацију; 
• да разумије опције које му стоје на располагању, као и могуће исходе и 

ризике које носи свака од разматраних алтернатива; 
• да примијени информацију на свој специфичан случај како би могао да 

донесе одлуку о одговарајућој акцији. 
 
У процесу информисања младих могу се разликовати сљедећи учесници и елементи: 

• извори информација (емитенти); 
• канали за пренос информација (медији); 
• примаоци информација (реципијенти); 
• повратна спрега (feedback). 
 

8.1. Учешће младих у процесу доношења одлука – анализа стања 
 

У области невладиног сектора млади су прилично неактивни. На подручју 
општине Угљевик регистроване су сљедеће омладинске организације: 
 

- Светосавска омладинска заједница Српске православне цркве; 
- Центар омладинских иницијатива; 
- Омладинска заједница.  

 
Поред набројаних омладинских организација активно раде и дјелују сљедећи 

савјети ученика: 
 

- Савјет ученика Средње школе „Михаило Петровић Алас“ Угљевик; 
- Савјет ученика Основне школе „Алекса Шантић“ Угљевик; 
- Савјет ученика Основне школе „Филип Вишњић“ Доња Трнова; 
- Савјет ученика Основне школе „Вук Караџић“ Доње Забрђе. 
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Светосавска омладинска заједница СПЦ Угљевик основана је у фебруару 2007. 
године. Ове године ријешен је један од главних проблема а то је радни простор. 
Простор је обезбиједила Црквена општина Угљевик и налази се у склопу парохијског 
дома. СОЗ тренутно броји 120 чланова.  
 

Као и претходних година, СОЗ и ове године има своје планиране  пројекте које 
редовно извршава. Финансијска средства за нормално функционисање су обезбјеђена 
углавном Буџетом Општине Угљевик, а један дио обезбјеђује Министарство породице 
омладине и спорта РС.  
 

СОЗ је учествовао на конкурсу Министраства за породицу омладину и спорт у 
Влади РС, са еколошким пројектом „За чистији и љепши Угљевик“. 

 
Центар омладинских иницијатива и Омладинска заједница су престале са сваким 

видом активниости.  
 
Циљеви ових омладинских организација су, прије свега, актуелизовање 

проблема младих у јавности, повећање степена учешћа младих у процесу доношења 
одлука, рјешавање проблема незапослености младих и сл. 
 

Велики проблеми са којима се сусрећу ове организације су недостатак 
материјалних средстава и недостатак адекватног простора за њихов рад. 
 

На подручју општине Угљевик млади су веома мало заступљени у органима и 
институцијама власти. Од 21 одборника Скупштине општине ни један није млађи од 30 
година. Према проведеном истраживању веома мали број младих људи учествује у раду 
политичких партија и странака. 
 

У Омладинској политици за период 2008 – 2010 биле су планиране сљедеће 
активности: Одређивање термина за пријем представника младих од стране 
Предсједника Скупштине општине и Начелника Општине, именовање представника 
младих у Комисију за младе и организовање семинара, трибина, предавања на тему 
„Млади и локална самоуправа“. 

 
Одговорне особе и институције за ове активности су били Начелник Општине и 

Предсједник СО-е, Референт за питања младих и Комисија за младе СО-е Угљевик. 

8.1.1. Проблеми младих  
 
Најчешћи проблеми са којима се млади сусрећу у овој области су: 
 

1. Незаинтересованост младих да се укључе у рјешавање проблема од значаја за 
њих и друштвену заједницу (политичка неактивност младих); 

2. Велики проблем на подручју општине представља неактивност невладиних 
организација које се баве питањима младих (недовољно материјалних средстава, 
непостојање адекватних просторија за њихов рад); 

3. Средства обезбјеђена општинским буџетом за рјешавање проблема младих 
остају неискоришћена због њихове незаинтересованости за писање пројеката. 
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8.1.2. План активности из област учешћа младих у процесу одлучивања 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
Проблем 

  

  
Жељени 
резултат 

  

  
Активност 

  

  
Вријеме 

  

  
Буџет 

по годинама 

  
Мониторинг 
  

Незаинтересованост 
младих да се укључе 
у рјешавање 
проблема од значаја 
за њих и друштвену 
заједницу 
 

Повећање броја 
младих који су 
укључени у 
процес 
доношења 
одлука 

Одржавање 
предавања и 
штампање 
пригодних 
брошура 

 
2011 
2012 
2013 
2014 
2015 

 

 
500 КМ 
2000 КМ 
2000 КМ 
2000 КМ 
2000 КМ 

Начелник 
Општине, 
Скупштина 
Општине, 
Канцеларија 
за младе, 
Референт за 
младе 

            
Неактивност 
невладиних 
организација које се 
баве питањима 
младих 

Активнији рад 
невладиних 
организација 

Матреијално 
техничка 
помоћ 
невладиним 
организацијама 

 
2011 
2012 
2013 
2014 
2015 

 

 
Средства 
планирати у 
Буџету СО-е 
Угљевик 

Начелник 
Општине, 
Скупштина 
Општине, 
Канцеларија 
за младе, 
Референт за 
младе 

            
Средства обезбјеђена 
општинским буџетом 
за рјешавање 
проблема младих 
остају 
неискоришћена због 
њихове 
незаинтересованости 
за писање пројеката 

Оспособљавање 
младих за 
самостално 
писање 
пројеката 

Одржавање 
семинара и 
штампање 
приручника 

 
2011 
2012 
2013 
2014 
2015 

  
500 КМ 
2000 КМ 
2000 КМ 
2000 КМ 
2000 КМ 

 
Канцеларија 
за младе, 
Референт за 
младе 
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8.2. Информисање младих – анализа стања 
 

Општина Угљевик путем медија информише грађане о одлукама органа управе, 
те пројектима и активностима које су предузете. Општина Угљевик је именовала 
службеника за информисање и извршена је потпуна примјена Закона о слободи 
приступа информацијама (ЗОСПИ), те је урађен индекс-регистар информација које 
посједује општина. Wеб страница општине Угљевик је најбржи начин комуникације 
Општине и младих. 
 

Савјет ученика СШЦ „Михајло Петровић – Алас“ је покренуо часопис „Алас“, 
који обрађује теме везане за обрзовање, општу културу и проблеме младих, такође 
ученици уређују истоимену радио емисију на „Скала“ радиу. 
 

Стање у овој области није најидеалније, млади су суочени са многобројним 
проблемима који би се уз ангажовање локалне власти могли превазићи. 
  

У Омладинској политици за период 2008 – 2010 у склопу ове области 
предвиђене су сљедеће активности: Отварање и опремање Омладинског центра, 
редовно одржавање састанака са представницима НВО и удружења младих, опремање 
шалтер сале у којој ће млади моћи да добију све потребне информације, одржавање 
семинара, предавања и стручних курсева из области информатике и рада на рачунару и 
помоћ младима из сиромашних породица у набавци рачунара и рачунарске опреме. 
 

Одговорне особе и институције за реализовање ових активности биле су: 
Начелник Општине, Комисија за младе, Референт за младе и удружења младих. 
 

Реализоване су активности око припреме за формирање Савјета младих општине 
Угљевик, одржавани су састанци са представницима НВО и младих а у оквиру 
Административне службе Општине опремљена је савремена шалтер сала са инфо 
пултом. 

  

8.2.1. Проблеми младих у области информисања 
 

Проблеми и потребе младих који су добијени истраживањем, а који су везани за 
ову област су: 

 
1. Недовољно информисање утиче на пасивност младих (млади не знају коме да се 

обрате за рјешавање својих друштвених проблема); 
2. Медији на подручју општине недовољно обрађују теме везане за проблеме 

младих (недостатак емисија на радију, посебног часописа за младе, веб странице 
која ће садржати информације везане за младе и сл.); 

3. Непостојање кровне организације која ће се бавити проблемима младих и 
адекватно их информисати. 
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8.2.2. План активности из области информисања 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
Проблем 

  

  
Жељени 
резултат 

  

  
Активност 

  

  
Вријеме 

  

  
Буџет 
по 

годинама 

  
Мониторинг 
  

Недовољно 
информисање утиче 
на пасивност младих 
(млади не знају коме 
да се обрате за 
рјешавање својих 
друштвених 
проблема); 
 

Побољшање 
информисаност 
младих 

Постављање инфо 
пултева, 
дијељење 
информативних 
летака, радио 
емисије које 
обрађују теме 
битне за младе 

 
2011 
2012 
2013 
2014 
2015 

 

 
- 

3000 КМ 
3000 КМ 
2000 КМ 
2000 КМ 

Служба за 
информисање 
Општине 
Угљевик, 
Канцеларија 
за младе, 
Референт за 
младе 

            
Медији на подручју 
општине недовољно 
обрађују теме везане 
за проблеме младих 

Већи медијски 
простор 
посвећен 
проблемима 
младих 

Покретање 
часописа на 
подручју 
општине, 
организовање 
радио емисија 

 
2011 
2012 
2013 
2014 
2015 

 

 
- 

4000 КМ 
4000 КМ 
2000 КМ 
1000 КМ 

Начелник 
Општине, 
Канцеларија 
за младе, 
Референт за 
младе 

            
Непостојање кровне 
организације која ће 
се бавити 
проблемима младих 
и адекватно их 
информисати 

Јавно изношење 
ставова младих 

Покретање 
иницијативе за 
организовање 
кровне 
омладинске 
организације и 
материјална – 
техничка подршка

 
2011 
2012 
2013 
2014 
2015 

  
1000 КМ 
3000 КМ 
3000 КМ 
3000 КМ 
2000 КМ 

 
Скупштина 
општине, 
Канцеларија 
за младе, 
Референт за 
младе 
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9. План средстава по годинама 
 

Средства која су неопходна за реализацију Омладинске политике општине 
Угљевик за период 2011 – 2015 дата су у финансијским претпоставкама, али зависе од 
реалног стања и објективних могућности Буџета Општине Угљевик. 
 

У сљедећој табели приказан је план средстава, по годинама и областима, 
неопходних за реализацију свих активности предвиђених Омладинском политиком. 
 

Oбласт 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. Укупно: 
Социјална и здравствена 
заштита 
 

3.000 
 

33.500 
 

32.000 
 

30.500 
 

31.000 
 

130.000 
 

Зпошљавање 
 

 
2.500 

 
12.000 

 
11.500 

 
12.000 

 
12.000 

 
50.000 

 
Креативно слободно 
вријеме - спорт и култура 
 

83.000 
 

58.000 
 

63.000 
 

53.000 
 

53.000 
 

310.000 
 

Учешће младих у процесу 
одлучивања и информисање  
 

2.000 
 

14.000 
 

14.000 
 

11.000 
 

9.000 
 

50.000 
 

Укупно: 90.500 117.500 120.500 106.500  105.000 540.000 
Напомена: Новчане вриједности исказане у КМ. 
 
Поред Буџета Општине, могући су и други извори финансирања: 

- Учешће грађана; 
- Невладин сектор; 
- Органи Републике Српске. 
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10. Одрживост документа 
 

Провођењем омладинске политике и у њој предвиђених планова дјеловања, 
омогућује се подизање нивоа квалитета живота младих.  
 

Ради успјешног реализовања документа „Омладинска политика општине 
Угљевик 2011 - 2015“ нeoпхoднo je пoстaвити мeхaнизмe спровођења и контроле. Радна 
група за израду омладинске политике и Комисија за младе предлажу формирање 
Канцеларије за младе Скупштине општине Угљевик.  
 

Дирeктoриjaт зa млaдe Eврoпскe кoмисиje у вишe нaврaтa je сигнaлизирaо дa ћe 
сe из oднoсa држaвe прeмa млaдимa уочити ниво спрeмнoсти зa прeузимaње oбaвeзa зa 
укључивaњe у EУ. Иaкo Сaвјeт Eврoпe стaвљa питaње oмлaдинe нa врх приoритeтa, 
држaвa ниje урaдилa ништa пo питaњу oмлaдинe, изузев Републике Српске која има 
одређене резултате. 
 

Кaнцeлaриjа зa млaдe Скупштине општине Угљевик била би oпeрaтивнo тијeлo 
кoje oбjeдињaвa субјекте кojи сe бaвe проблемима млaдих, изрaђуje плaнoвe те  
кooрдинирa aктивнoсти сa циљeм дa: 

 
- идентификује основе потребе младих и бринe o њиховим приoритeтним 

прoблeмимa; 
- координира рад невладиних организација које се баве питањима везаним за 

младе; 
- представља спону између локалне власти и младих са циљем јачања друштва 

у цјелини; 
- својим активностима доприноси јачању свијести младих о битности 

европских интеграција те да се у свом раду ослања на прeпoрукe Eврoпскe 
пoвeљe o учeшћу млaдих нa лoкaлнoм и рeгиoнaлнoм нивoу. 

 
Зaдaци Кaнцeлaриje зa млaдe Скупштине општине Угљевику су: 
 

- квалитетно презентовање и спровођење документа „Омладинска политика 
општине Угљевик“; 

- oсигурaвaњe рeaлизaциje и мониторинг документа; 
- прoнaлaжeњe нoвих мoгућнoсти финaнсирaњa прoгрaмa зa млaдe у општини; 
- координација рада свих рeлeвaнтних и oдгoвoрних субjeкaтa зa рaзвoj млaдих 

нa лoкaлнoм, ентитетском и државном нивoу; 
- помоћ у раду oмлaдинским oргaнизaциjaмa и инициjaтивaмa нa тeритoриjи 

општине Угљевик; 
- покретање сaрaдњe сa срoдним институциjaмa нa различитим нивоима (од 

ентитетског до међународног нивоа). 
 

Структура Канцеларије за младе Скупштине општине Угљевик биће регулисана 
интерним правилником Административне службе општине Угљевик, која ће заједно са 
члановима Комисије за младе спроводити наведене задатке. Канцеларију за младе 
финансираће Скупштина општине Угљевик као своју службу у оквиру општинске 
администрације. 
 
 



                                                             Омладинска политика општине Угљевик 2011-2015 

   
___________________________________________________________________________ 

41

Закључак 
 

Свака локална заједница која тежи нормалном развоју посебну пажњу посвећује 
младима. Рађaњe пoтрeбa и њихoвo зaдoвoљaвaњe је динaмичaн прoцeс, стога 
Омладинска политика не представља коначан документ већ је подложна измјенама и 
допунама у складу са потребама младих. 
 

Пoтрeбe младих сe нe смиjу зaнeмaрити и свaкo oдлaгaњe систeмскoг бaвљeњa 
питaњимa млaдих имa дaлeкoсeжнe и нeпoвoљнe пoсљeдицe пo млaдe и зajeдницу у 
цјeлини. Нeпoвoљнe приликe у којима сe нaлaзи нaшe друштвo нe могу бити рaзлoг ни 
oпрaвдaњe зa зaнeмaривaњe млaдих.  
 

Усвajaњe документа „Омладинска политика општине Угљевик“ je jeдaн oд 
тeмeљних кoрaкa у прoцeсу стратешког бављења младима на локалном нивоу. 
Документ је скуп прeпoрукa и смјeрницa зa стварање услова за бољу сарадњу младих и 
представника локалне власти.  
 
 У процес реализације Омладинске политике морају бити укључени сви субјекти 
из  омладинског сектора, организације младих, учесници у изради документа, као и сви 
који представљају циљне групе дефинисане овим документом. 
 
 Заједничким залагањем свих укључених и заинтересованих страна, Омладинска 
политика ће оправдати своје постојање и бити примјер институционалног и стратешког 
планирања рјешавања проблема и задовољавања потреба младих. 
 
 
Р Е П У Б Л И К А  С Р П С К А  
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ УГЉЕВИК                                    ПРЕДСЈЕДНИК СО-е 
 Број:01-022-7/11                                                                           Ђоко Симић, професор 
Датум, 21.06.2011. године  
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Одлука о приступању изради Омладинске политике 
 
На основу члана 11 и 15. Закона о омладинском организовању (,,Сл. Гласник Републике 
Српске,, број 98/04 и 119/08) и члана 26. Статута Општине Угљевик (,,Службени билтен 
Општине Угљевик,, број: 6/05, 4/07, 4/08 и 5/09), Скупштина општине Угљевик на 
сједници одржаној дана, 26.03.2010. године, д о н о с и 

 
О Д Л У К У 

О ПРИСТУПАЊУ ИЗРАДИ ОМЛАДИНСКЕ ПОЛИТИКЕ ЗА 
ОПШТИНУ УГЉЕВИК ЗА  ПЕРИОД 2011-2015 ГОДИНЕ 

 
Члан 1. 

Приступа се изради Омладинске политике за Општину Угљевик за   период 2011- 2015 
године.  
 

Члан 2. 
Циљ израде Омладинске политике је утврђивање стратегије за спровођење активности 
у циљу побољшања статуса младих у Општини Угљевик, као и рјешавању проблема 
омладине.  План Омладинске политике из става 1.  овог члана мора бити у складу са 
Омладинском политиком Републике Српске.  
 

Члан 3. 
Приједлог Омладинске политике из члана 1.  ове Одлуке припрема Комисија за младе 
Скупштине општине.  Стручну помоћ у изради приједлога Омладинске политике 
Комисији за младе пружиће Општинска административна служба,  образовне, 
културне,  спортске и друге институције, организације и органи.  
 

Члан 4. 
Приједлог Омладинске политике дефинисаће посебне програме из различитих области 
омладинског живота и интересовања,  посебно,  у сљедећим областима:  запошљавање,  
социјална и здравствена заштита,  стручни рад и усавршавање,  спорт,  култура и друго.  
 
Програмима из става 1. овог члана утврдиће се нарочито:  

- задаци и мјере за реализацију омладинске политике по областима,  
- општи, материјални, кадровски просторни и други услови за њихово 

остваривање,  
- институције надлежне за реализацију програма омладинске политике,  
- сарадња са омладинским организацијама 
- садржај и обим омладинских пројеката и манифестација који се финансирају 

или суфинансирају из јавних средстава,  
- извршиоци програма, начин њиховог избора и рокови за реализацију и 
- вријеме за које се доноси програм.    
                                   

Члан 5. 
У сврху израде Омладинске политике Комисија за младе може именовати радна тијела 
као носиоце појединих пројектних активности.  
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Члан 6. 
Радна тијела који су носиоци пројектни активности из претходног става,  дужни су се 
редовно међусобно информисати о обављеном поступку и преко Комисије за   младе 
редовно информисати Скупштину општине о току израде Омладинске политике.  
 

Члан 7. 
Комисија за младе ће провести јавни увид и расправу приједлога Омладинске политике, 
који ће усвојити Скупштина општине.  
   

Члан 8. 
Позивају се сви субјекти из члана 3. став 2. Одлуке да се активно укључе у процес 
израде Омладинске политике.  
 

Члан 9. 
У буџету Општине Угљевик за 2010.  годину обезбиједиће се средства за реализацију 
ове Одлуке.  
 

Члан 10. 
Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у ,,Службеном гласнику 
Општине Угљевик,,.  
 
Р Е П У Б Л И К А С Р П С К А 
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ УГЉЕВИК                                           ПРЕДСЈЕДНИК СО-е 
Број: 01-022-3/10  
Датум, 26.03.2010. године                                                                    Слободан Зарић с.р. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                             Омладинска политика општине Угљевик 2011-2015 

   
___________________________________________________________________________ 

46

 
 
 

Рјешење о именовању Радне групе 
 
Р Е П У Б Л И К А  С Р П С К А  
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ УГЉЕВИК 

- Комисија за младе-   
Број:  01-013-63/10 
Датум,  24.12. 2010. године 
 
 
 На основу члана 5. Одлуке о приступању изради Омладинске политике за 
Општину Угљевик за период 2011-2015 година (,,Сл. билтен Општине Угљевик,, број: 
3/10) Комисија за младе Општине Угљевик,  д о н о с и  
 
 

Р Ј Е Ш Е Њ Е 
О именовању Радне групе 

за израду Омладинске политике Општине Угљевик за период 2011-2015 
 

I 
 
 Именује се Радна група за израду омладинске политике Општине Угљевик за 
период 2011-2015 године у саставу: 
 
         1. Горан Мићић, предсједник; 
         2. Александра Кулић, члан; 
         3. Невен Рикић, члан; 
         4. Петровић Пелка,члан; 
         5. Вукашин Јовић, члан; 
         6. Снежана Марковић, члан; 
         7. Раденко Михајловић, члан. 
 

II 
 
 Задатак Радне групе  се састоји у  слиједећем: 

- утврђивање тренутне ситуацији у датој области 
- идентификација проблема у области  
- утврђивање приоритетних мјера  
- утврђивање мјера које захтјевају посебну пажњу  
- активности које ће се спровести у циљу отклањања идентификованих проблема, 
- вријеме у којем ће се те активности спроводити 
- које ће особе или институције те активности спроводити  
- приједлог финансијских импликација   
- утврђивање индикатора за праћење имплементације ОП-е Општине Угљевик . 
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- као и друге задатке које им повјери Комисија за младе а тичу се израде ОП-е 
Општине Угљевик за период 2011-2015 година. 

 
 
 

 
 

III 
 

Радна група  о свом раду сачињава периодичне  Извјештаје и доставља их 
Комисији за младе Општине Угљевик.  

 
 

IV 
Рјешење ступа на снагу даном доношења. 

 
                                                                                         
         
 

                                                                                                  ПРЕДСЈЕДНИК 
КОМИСИЈЕ ЗА ОМЛАДИНУ                        

 
                                                                                                  Далибор Којић с.р.  

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


